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2. PRESENTACIÓN DEL INFORME DE 
GESTIÓN DE LA FACULTAD AÑO 2017 



2 INFORME DE GESTIÓN 
2.1 PROPUESTA PROGRAMÁTICA 

SUB-SISTEMA DE FORMACIÓN 

•Re contextualización de los proyectos educativos 

•Fortalecimiento académico y formación 

•Autoevaluación y acreditación 

•Programas de pregrado y de posgrado 

•Seguimiento a egresados 

SUB-SISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL 

•Fortalecimiento de las modalidades y formas de proyección social 

•Programa liderazgo, emprendimiento e innovación 

•Movilidad académica y doble titulación 

•Articulación con educación media 

 

SUB-SISTEMA DE INVESTIGACIÓN 

•Fortalecimiento a la investigación: grupos y semilleros 

•Fortalecimiento a la investigación: redes nacionales e internacionales 

SUB-SISTEMA DE BIENESTAR Y ADMINISTRATIVO 

•Programa progresa 

•Permanencia y seguimiento a estudiantes 

•Día de la cultura y el arte 

•Gestión académica, administrativa y financiera 



2 INFORME DE GESTIÓN 
2.1 PROPUESTA PROGRAMÁTICA 



2 INFORME DE GESTIÓN 

2.2 FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Y FORMACIÓN 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 2016 2017 

TECNOLÓGICO 1 1 

PROFESIONAL 4 4 

ESPECIALIZACIONES USCO 5 5 

MAESTRIAS USCO 0 2 

POSGRADO EN CONVENIO 2 1 

TOTAL 12 13 

Se destaca la oferta de las 
primeras cohortes de las 
Maestrías en Administración de 
Empresas y Gerencia Integral de 
Proyectos y la primera cohorte de 
la Maestría en Economía en 
Convenio con la  Universidad de  
Manizales. 

Programas Académicos Ofertados 



2 INFORME DE GESTIÓN 

2.2 FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Y FORMACIÓN 

Estudiantes de pregrado y posgrados 
Cierre vigencia 2017 

PROGRAMA ACADEMICO / SEDE 
GARZÓN PITALITO LA PLATA 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 

USCO 401 420 1179 1305 518 602 

CONTADURIA PÚBLICA 5 0 469 529 193 175 

ADMON DE EMPRESAS 244 277 271 298 108 164 

TOTAL FACULTAD 249 277 740 827 301 339 

Siendo la Facultad con mayor población estudiantil 

representa el 30% de los estudiantes de la 

Universidad Surcolombiana, con presencia  en las 
Sedes: Neiva (2.355), Pitalito (827), La Plata (339) y 
Garzón (277).  
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2 INFORME DE GESTIÓN 

2.2 FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Y FORMACIÓN 

PROGRAMA | DOCENTES PLANTA CATEDRA OCASIONAL 
INVITADOS- 
VISITANTE 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 20 18 1 2 
CONTADURÍA PÚBLICA 11 19 3 2 

ECONOMÍA 4 6 0 0 
TEC. Y CICL. PROF. ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

2 2 0 2 

FACULTAD DE ECONÓMIA Y 
ADMINISTRACIÓN 

37 45 4 6 

92 
Docentes 

4 
Profesionales  

50 
Especialistas 

33 Magister 5 Doctorado 

Docentes adscritos a la Facultad de Economía y Administración 



2 INFORME DE GESTIÓN 

2.2 FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Y FORMACIÓN 

PROGRAMA ACADÉMICO N° DOCENTES PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 7 

DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN EN LA UNIVERSIDAD EAFIT SEDE 
MEDELLÍN   

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES NIÑEZ Y JUVENTUD EN LA 
UNIVERSIDAD DE MANIZALES Y CINDE  

DOCTORADO EN DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA UNIVERSIDAD DE 
MANIZALES  

DOCTORADO EN DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA UNIVERSIDAD DE 
MANIZALES  

DOCTORADO EN MODELADO EN POLÍTICA Y GESTIÓN PÚBLICA EN LA 
UNIVERSIDAD DE BOGOTÁ JORGE TADEO LOZANO 

DOCTORADO EN AGROINDUSTRIA Y DESARROLLO AGRÍCOLA 
SOSTENIBLE EN LA UNIVERSIDAD DE SURCOLOMBIANA 

DOCTORADO EN AGROINDUSTRIA Y DESARROLLO AGRÍCOLA 
SOSTENIBLE EN LA UNIVERSIDAD DE SURCOLOMBIANA 

CONTADURÍA PÚBLICA 1 DOCTORADO EN GESTIÓN  UNIVERSIDAD EAN 

ECONOMIA 2 
DOCTORADO EN ESTUDIOS TERRITORIALES UNIVERSIDAD DE CALDAS 

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES NIÑEZ Y JUVENTUD EN LA 
UNIVERSIDAD DE MANIZALES Y CINDE  

10 Docentes en 
Formación de 

Alto Nivel 



2 INFORME DE GESTIÓN 
2.2 FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Y FORMACIÓN 
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FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACIÓN

PARTICIPACIÓN FACULTAD

Comportamiento Población Graduada La Facultad ha entregado a la 
sociedad 6.753 profesionales, el 77% 
corresponde a pregrado y el 23% a 
especialistas, de los siguientes 
programas: 

PROGRAMA EGRESADOS 

ADMINISTRACIÓN  DE EMPRESAS  2020 

ECONOMÍA 372 

CONTADURÍA PUBLICA 2628 
TEC. EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA  159 

ESP.  EN ALTA GERENCIA  875 

ESP. GERENCIA MERCADEO ESTRATÉGICO  414 

ESP. EN GERENCIA TRIBUTARIA  217 

ESP.  EN REVISORÍA FISCAL Y AUDITORIA  34 

ESP. EN GESTIÓN FINANCIERA  34 



2 INFORME DE GESTIÓN 

 2.2 AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 

PROGRAMA ACADÉMICO OTORGADO FINALIZA 

ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD 

CONTADURÍA PÚBLICA Resolución 6029 de Junio 01 del 2012 2016* 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Resolución 1965 de 28 febrero del 2013 2019 

REGISTROS CALIFICADOS PREGRADO 

ECONOMÍA Resolución 793 del 30 enero del 2012 2019 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS-NEIVA Resolución 9864 del 22 agosto del 2012 2019 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS-GARZÓN Resolución 9089 del 17 Julio del 2013 2020 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS-PITALITO Resolución 8895 del 15 Julio del 2013 2020 

ADMINISTRACIÓN TURISTICA Y HOTELERA-

PITALITO 

Resolución N°28515 del 29 de diciembre 

de 2017 
2024 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS-LA PLATA Resolución 9091 del 17 de Julio del 2013 2020 

CONTADURÍA PÚBLICA-NEIVA Resolución 9865 del 22 agosto del 2012 2019 

CONTADURÍA PÚBLICA-GARZÓN Resolución 6114 del 6 octubre del 2006 2013* 

CONTADURÍA PÚBLICA-PITALITO Resolución 9088 del 17 de Julio del 2013 2020 

CONTADURÍA PÚBLICA-LA PLATA Resolución 9090 del 17 de Julio del 2013 2020 

TECNOLOGIA EN GESTIÓN FINANCIERA Resolución 6452 del 26 de octubre del 2007 2014* 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA CICLO PROFESIONAL Resolución 6475 del 26 de octubre del 2007 2014* 

REGISTROS CALIFICADOS POSTGRADO  

ESP. ALTA GERENCIA Resolución 4687 del 7 de mayo del 2012 2019 

ESP. GERENCIA MERCADEO ESTRATEGICO Resolución 14823 de noviembre del 2012 2019 

ESP. GERENCIA TRIBUTARIA Resolución 8956 de Julio del 2013 2019 

ESP. REVISORIA FISCAL  Resolución 14354 de 7 de septiembre de 2015 2022 

ESP. GESTIÓN FINANCIERA Resolución 16150 del 30 de septiembre del 2015 2022 

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Resolución 10850  del 1 de junio del 2016 2023 

MAESTRIA EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS Resolución 18578  del 22 Septiembre de 2016 2023 

La Facultad de Economía y 
Administración adelantó gestiones 
académicas para la elaboración de 
documentos maestros para 
Renovación de Registros Calificados 
próximos a vencerse, como: 
 

-Asesorías Externas. 
-Autoevaluación. 
-Ajustes de Microdiseño. 
-Comités de Currículo de Programa 
y Facultad. 
 

Recursos Asignados Facultad: 
Creación Programas: 
2017:  $2.500.000  
Autoevaluación: 
2016: $11.030.000 
2017:$4.500.000 

Oferta 
2018-2 



2 INFORME DE GESTIÓN 

 2.2 AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 

NO. PROGRAMA 
VIGENCIA 

ACREDITACIÓN 

RADICACIÓN 

10 MESES 

1 ECONOMÍA 30 ENERO DE  2019 30 DE MARZO DE 2018 

2 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS  28 DE FEBRERO  DE 2019 28 DE ABRIL DE 2018 

3 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
(NEIVA, GARZÓN, PITALITO, LA PLATA) 

19 DE  FEBRERO DE  2020 19 DE ABRIL DE 2019 

4 ESPECIALIZACIÓN EN ALTA GERENCIA 7 DE MAYO DE  2019  7 DE JULIO DE 2018 

5 CONTADURÍA PÚBLICA 1 JUNIO DE 2019 1 DE AGOSTO DE 2018  

6 
ESPECIALIZACIÓN EN MERCADEO 
ESTRATÉGICO 

16 DE NOVIEMBRE DE  
2019 

 16 DE ENERO DE 2019 

7 
ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA 
TRIBUTARIA 

15 JULIO DE 2020 
15 DE SEPTIEMBRE DE 
2019 

Renovación de Registros Calificados 2019-2020 

Programas Acreditables 

Economía Contaduría Pública 

Registro Calificado 
por siete (7) años al 
Programa en 
Administración   
Turística y Hotelera 
para la sede Pitalito, 
según Resolución 
N°28515 del 29 de 
diciembre de 2017.  



2 INFORME DE GESTIÓN 

 2.2 RE CONTEXTUALIZACIÓN DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS 
 

•Renovación del Plan de Mejoramiento  

•Actualización de Teleología del Programa 

•En proceso de Renovación del Plan Curricular 

•Estudios de Egresados 

•Estudios del entorno e impacto del programa 

Administración 
de Empresas 

•Actualización de Competencias de acuerdo al nuevo PEU. 

•Actualización de Bibliografía 

Contaduría 
Pública 

•Actualización del proyecto Educativo del Programa 

•Actualización del plan de estudio y los syllabus del programa Economía 

Administración 
Financiera 

 

•Se realizó un ajuste parcial al plan de estudios con fines de obtención del registro 
calificado 
 



2 INFORME DE GESTIÓN 

 2.2 PROGRAMAS DE POSGRADO 
 

PROGRAMA ACADEMICO / SEDE 2015 2016 2017 

ESP ALTA GERENCIA 78 59 38 
ESP. GERENCIA MERCADEO ESTRATEGICO 23 20 27 
ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 33 21 30 
ESP. REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA 35 35 
ESP. GESTIÓN FINANCIERA 34 34 
MAESTRIA EN GERENCIA INTEGRAL DE 
PROYECTOS-PROPIO 34 

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS-PROPIO 30 

TOTAL FACULTAD 134 169 228 

 

Se entregaron 168 títulos de 
especialistas durante el año 2017  
siendo el programa en 
Especialización en Alta Gerencia el 
de mayor número de graduados 
(57). 

Matriculados programas de Posgrado 2015-2017 



2 INFORME DE GESTIÓN 

 2.2 PROGRAMAS DE POSGRADO EN DESARROLLO 
 

•Maestría en Políticas  Públicas. 

•Maestría en Tributación. 

•Esp. en Estándares  Internacionales de      Información Financiera y 
Aseguramiento. 

•Especialización en Talento Humano. 

 

Propios 

 

•Maestría en Economia II Cohorte 

•Maestría en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente. 

•Especialización en Gestión de Estándares Internacionales de 
Información Financiera. 

•Maestría en Gerencia del Talento Humano 

•Maestría en Tributación 

 

Convenio Especifico 
N°000789 de 2015 



2 INFORME DE GESTIÓN 

 2.2 SEGUIMIENTO A EGRESADOS 
 

 

Encuentro de graduados de 
pregrado 

 

 

Encuentro de graduados de 
posgrado 

  



2 INFORME DE GESTIÓN 
2.1 PROPUESTA PROGRAMÁTICA 



2 INFORME DE GESTIÓN 
2.3 FORTALECIMIENTO DE LAS MODALIDADES Y FORMAS DE  

PROYECCIÓN SOCIAL 

Convenios con Empresas para la realización de prácticas estudiantiles, semestre social y 
proyección social de la Facultad de Economía y Administración 2014-2017 

103 Convenios 
Vigentes 

Suscritos vigencia 2017 

AÑO CONVENIOS PÚBLICA PRIVADA 

2014 18 3 15 
2015 8 0 8 

2016 25 7 18 
2017 37 5 32 

CONVENIOS INSTITUCIONALES 15 10 5 

CONVENIOS VIGENTES 2017 103 25 78 

37 
Convenios 



2 INFORME DE GESTIÓN 
2.3 FORTALECIMIENTO DE LAS MODALIDADES Y FORMAS DE  

PROYECCIÓN SOCIAL 

Convenios con Empresas para la realización de prácticas estudiantiles, semestre social y 
proyección social de la Facultad de Economía y Administración 2014-2017 



2 INFORME DE GESTIÓN 
2.3 FORTALECIMIENTO DE LAS MODALIDADES Y FORMAS DE  

PROYECCIÓN SOCIAL 

Proyección Social Facultad de Economía y Administración 

EDUCACIÓN
CONTINUADA

SOLIDARIA

EDUCACIÓN
CONTINUADA
REMUNERADA

EVENTOS PROYECTOS DE
EXTENSIÓN

SERVICIOS DE
EXTENSIÓN

3 13 63 7 56 
59 678 

9507 

562 

16435 

N° ACTIVIDADES N° ASISTENTES



2 INFORME DE GESTIÓN 
2.3 FORTALECIMIENTO DE LAS MODALIDADES Y FORMAS DE  

PROYECCIÓN SOCIAL 

Curso Novasoft 
Curso de Stata Con 

Aplicación a Encuesta 
de Hogares DANE 

Simuladores de 
Promodel 

Educación Continuada Solidaria 



2 INFORME DE GESTIÓN 
2.3 FORTALECIMIENTO DE LAS MODALIDADES Y FORMAS DE  

PROYECCIÓN SOCIAL 

13 Proyectos Educación 
Continuada Remunerada  

 

• XI Congreso Internacional de Estudios Ambientales y del Territorio 
el Cambio Climático 

• Curso Integral de Excel Avanzado, Redacción de Textos, Archivo 
Documental y Servicio al Cliente 

• II Congreso Internacional de Manejo de Riesgo Financiero 
• Diplomado de Educación a Distancia 
• Seminario Taller: Contratación con Enfoque de Control, Hallazgos 

Fiscales 
• Curso Taller Estrategia de Innovación Educativa en Salud 

Ocupacional 
• Seminario Elaboración de Estados Financieros Bajo NIFF 

 

CONCEPTO 2017* 

INGRESOS  $     71.989.387  

EGRESOS  $      41.357.388  

EXCEDENTES  $      30.631.999  

- Incentivos  $        3.955.906  

- Universidad  $      14.020.200  

- Facultad  $      12.655.892  

Incremento 
del 85% con 
respecto al 

2016 



2 INFORME DE GESTIÓN 
2.3 FORTALECIMIENTO DE LAS MODALIDADES Y FORMAS DE  

PROYECCIÓN SOCIAL 

V Feria Microcomercial: " El Pasillo de San Alejo"   

Muestra Agroindustrial 

2DO Encuentro de Muestras Turísticas Del Huila "USCOTURISMO"           

La Administración del Cambio Bajo NIIF, y Normas de 
Aseguramiento de la Información  

USCONavidad 

I Semana Económica Interactiva 

dirigidos a la comunidad docente, 
estudiantes, egresados y administrativos, 

con participación total de



2 INFORME DE GESTIÓN 

Proyectos y Servicios de Extensión 

2.3 FORTALECIMIENTO DE LAS MODALIDADES Y FORMAS DE  
PROYECCIÓN SOCIAL 

7 Proyectos de Extensión 

• Formación de Auditores Estudiantiles en 
Instituciones Públicas de Educación Media en el 
Municipio de Pitalito. 

 

• Proyecto Proyección Social Alfabetización 
Financiera para Niños Implementado en una 
Institución de Neiva. 

 

• Promoción de la Cultura del Control Público 
desde las Aulas Escolares de Educación Media o 
Técnica en la  Institución Educativa del Municipio 
de Algeciras – Huila. 

 

• Macroproyecto Escuela de Liderazgo para el 
Posconflicto - Emprendimiento 

 

56 Servicios de Extensión 

• Lanzamiento de Núcleos de Apoyo Contable y 
Fiscal – NAF 

 

• Laboratorio Tecnológico “José Ignacio Hembuz 
Palomino” 

 

• Centro de Emprendimiento e Innovación-CIE y 
Laboratorio Contable, Sede Comuneros. 

 

• 111 Prácticas y Pasantías y 37 Semestre de 
Servicio Social. 
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2 INFORME DE GESTIÓN 

Emprendimiento e Innovación 

Programas 
Radiales 

 
Acompañamiento 
y Asesoramiento 
Mipymes Sector 

Comercio, 
Industria y 

Organizaciones 
Sociales 

Unidad de 
Fondo 

Emprender 

Macroproyecto 
Escuela de 
Liderazgo 10  

Empresas 

Beneficiadas 

Ideas de 

Negocio  

3  
2.3 PROGRAMA DE LIDERAZGO, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 



2 INFORME DE GESTIÓN 

2.2 MOVILIDAD ACADÉMICA 

Movilidad Académica Nacional e Internacional 2017 
NACIONAL INTERNACIONAL 

MOVILIDAD 
ACADÉMICA 

EVENTOS PARTICIPANTES EVENTOS PARTICIPANTES 

DOCENTES 14 16 3 5 

ESTUDIANTES 6 19 0 0 

TOTAL 20 35 3 5 

NACIONAL INTERNACIONAL 

PROGRAMA EVENTOS PARTICIPANTES EVENTOS PARTICIPANTES 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 10 14 1 1 

CONTADURÍA PÚBLICA 5 8 2 4 

ECONOMIA 5 13 0 0 

TOTAL 20 35 3 5 

Movilidad Académica por Programa 

La Administración Central 
apoyo la  movilidad y 
participación en eventos 
académicos de 34 docentes 
adscritos a la Facultad, 
durante la vigencia 2017. 

La Facultad de Economía y 
Administración mas de M$20 
en Movilidad Académica 
durante la vigencia 2017. 



2 INFORME DE GESTIÓN 

2.2 MOVILIDAD ACADÉMICA 
N

ac
io

n
al

  -Concurso Nacional de 
Olimpiadas de economía en 
el marco del XXXII Congreso 
Nacional de  estudiantes de 
Economía, Barranquilla. 

-III Encuentro Nacional de 
Semilleros de Investigación 
Contable, Barranquilla 

-Foro "Vigilancia 
tecnológica, inteligencia 
competitiva e innovación 
como oportunidades en la 
economía actual“, Pitalito 

-XX Encuentro Nacional y 
XIV Encuentro Internacional 
de Semilleros de 
Investigación-Fundación 
RECOLSI, Barranquilla 

In
te

rn
ac

io
n

al
  -Internacional Finance 

Conference 2017 (IFC2017) en la 
Universidad Federico Santa María 
de Santiago de Chile. 

-VII Congreso Internacional de 
Contaduría, Contabilidad y 
Administración Financiera, Isla 
Margarita. 

-Participar en el XIV Foro 
Internacional sobre Evaluación de 
la Calidad de la Investigación y la 
Educación Superior  (FECIES), 
España. 



2 INFORME DE GESTIÓN 



2 INFORME DE GESTIÓN 

2.4 FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACIÓN: GRUPOS Y SEMILLEROS 

Número, Reconocimiento 
y Proyectos de los Grupos 

de Investigación de la 
Facultad de Economía y 

Administración de la 
Universidad 

Surcolombiana al cierre de 
las vigencias 2015, 2016 y 

2017 
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2 INFORME DE GESTIÓN 

2.4 FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACIÓN: GRUPOS Y SEMILLEROS 

GRUPOS CATEGORIA 
PROYECTOS 

SEMILLEROS MENOR CUANTIA 

PYMES B 3 4 

CRE@ C 9 2 

IGUAQUE C 3 0 

ESINSUR Reconocido 8 1 

TOTAL   23 7 

Proyectos Convocatoria N°001 y 002 Actualmente se tiene las 
siguientes  líneas de 
investigación: 
  
1. Gestión Organizacional 
2. Gestión de Proyectos  
3. Competitividad Sostenible  
4. Políticas Públicas 
  

Componente Curricular: La Facultad de Economía y Administración cuenta con tres 
(3) cátedras de formación en investigación, las cuales son transversales a las 
disciplinas de la Facultad, estás materias son: Teoría del conocimiento, Metodología y 
Técnicas de la Investigación y Seminario de investigación. 

mailto:CRE@
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2.4 FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACIÓN: REDES NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

Convenios y Alianzas de Investigación 

CESPOSUR IGUAQUE 

A2ID (Francia)- Convenio marco de cooperación 

internacional a nivel académico, científico y             

cultural entre la Universidad   Sur colombiana y 

la asociación internacional e interdisciplinar de 

la decisión. 

RIPSURA-Red Internacional de  

investigadores sobre  problemas                       

socio urbanos, regionales y ambientales. 

FENALCO-Convenio marco  especial para el 

desarrollo de  actividades de investigación,          

asesorías, consultorías y  capacitaciones. 

Red de Vigilancia Tecnológica-VITEC 
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2.4 FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACIÓN: PRODUCCIÓN 

Ponencias presentadas Facultad de 
Economía y Administración 

Libro “Etnomarketing: La dimensión Cultural 
del Marketing”, autores: Dagoberto Paramo 
Morales y Elías Ramírez Plazas. 

  NACIONALES INTERNACIONALES 

VIGENCIA Eventos Participantes Eventos Participantes 

2014 4 13 3 2 

2015 3 10 3 4 

2016 8 11 7 9 

2017 13 28 8 11 

TOTAL 28 62 21 26 

La presentación de ponencias y posters a nivel nacional e internacional tuvo un 

aumento del 40% en cantidad de eventos y del 95% en cantidad de participantes 
con respecto a la vigencia 2016, con una asignación de excedentes de Facultad por 
valor de $8.394.535. 
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2.4 FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACIÓN: CESPOSUR 

Centro de 
Investigaciones 

Económicas, Sociales, 
Políticas y 

Organizacionales del 
Sur– CESPOSUR. 

• Universidad-Empresa-Estado. 

•  Universidad de la Vida. 

• Contelco Joven. 

 

Ejes estratégicos de              
fortalecimiento a la  

generación de 
conocimiento  

• Observatorio de Desarrollo y Liderazgo                              
Juvenil-OBDELIJUV. 

• Observatorio Minero  Energético. 

• Red de Vigilancia  Tecnológica 

Documentos bases con 
el objetivo de crear los 

lineamientos  

• Estructuración del Plan de acción 2017 del 
Comité Departamental de pasifloras del Huila. 

 Proyecto de Asesoría  
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2.4 FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACIÓN: REVISTA CIENTÍFICA 

REVISTA CIENTIFICA Journal of Management and Development  

La revista se encuentra ubicada en la plataforma Open Journal System 

de las revistas de la Universidad,  registrada con ISSN En línea N° 2590-

5007. En el mes de Diciembre de 2017 se realiza la publicación del 

primer número especial, el cual contiene las investigaciones que 

fueron socializadas en el "XI Congreso Internacional de Estudios 

Ambientales y del Territorio. El cambio climático y los retos del milenio: 

relación sociedad - naturaleza del capital", organizado entre las redes 

RIISPSURA-CIIEMADLASUR-IPN y CESPOSUR de la Universidad 

Surcolombiana. 

Inversión Facultad  

2016-2017 
$17.989.434 

https://www.journalusco.edu.co/index.php/cempresarial 
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2.5 DIA DE LA CULTURA Y EL ARTE 

Conmemoración día de las profesiones adscritas a la 
Facultad de Economía y Administración en todas las sedes. 

 

Encuentro Cultural “Faceconomia tiene Talento”. 

Noches de Cine Club 

 

 III Encuentro Cultural y Deportivo Intersedes- Garzón Huila 
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2.5 PERMANENCIA Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES 

Permanencia y Seguimiento a Estudiantes 
La Facultad de Economía y Administración promueve las estrategias originadas desde la 
administración central para contribuir a reducir los niveles de deserción y lograr la permanencia y 
graduación de los estudiantes adscritos a la Facultad, de manera que se desarrollaron las siguientes 
actividades: 
 

Programa Semestre Cero aprestamiento en habilidades de Comprensión de Lectura y 
Matemáticas. 
Servicio de Enfermería y Orientación psicológica. 
Capacitación Consejerías Académicas. 
Reuniones de Inducción a Estudiantes y padres de familia en todas las sedes. 
Taller de gastronomía saludable y estilos de vida. 
Capacitación en Pruebas Saber Pro Genéricas. 
Entrenamiento Funcional. 
Conversatorios en una Segunda Lengua 
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2.5 GESTIÓN ACADÉMICO ADMINISTRATIVA 

 

• Socialización de la agenda semanal de eventos de la Facultad con docentes y administrativos de la 
Facultad. 

• Adquisición de Material bibliográfico para programas de pregrado y posgrado de la Facultad en 
todas las sedes. 

 

• Estructuración y aprobación del Plan de Acción anual de Proyección Social. 

• Estructuración y aprobación del Plan de Acción anual de Investigación 

• Plan operativo anual de la facultad 

 

• Compra de activos para el desarrollo de las actividades académico-administrativas y de proyección 
social como: impresoras, video beam, scaner, aire acondicionado, entre otros. 
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2.5 GESTIÓN ACADÉMICO ADMINISTRATIVA 

 

•Señalización de áreas comunes y oficinas del Edificio de la Facultad 

•Mantenimiento del edificio 

• Instalación de bebederos 

 

•Instalación cámaras de seguridad para el interior del edificio de la Facultad 

•Adquisición e instalación primera parte de sistema de audio interno en salones 
de primer piso del  edificio de la Facultad. 

•Adquisición de manteles y faldones para eventos  académicos y 
administrativos 
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2.5 FONDOS ESPECIALES Y PLAN DE ACCIÓN 

Comparativo Recursos Excedentes periodos 2016 y 2017 
 

Dos programas a 
nivel de maestría 
ofertados en el 

2017 

*Cifras proyectadas. 

CONCEPTO 
VIGENCIA 2017 

* 
VIGENCIA 

2016 
VARIACIÓN 

$ % 

INGRESO $ 2.464.083.465  $ 1.556.930.360  $ 907.153.105  58% 

EGRESO $ 1.342.304.796  $ 788.847.348  $ 553.457.448  70% 

EXCEDENTE $ 1.121.778.669  $ 768.083.012  $ 353.695.657  46% 
- Incentivos $ 170.646.978  $ 126.513.798  $ 44.133.180  35% 

- Universidad $ 486.959.818  $ 320.784.607  $ 166.175.211  52% 

- Facultad $ 464.171.872  $ 320.784.605  $ 143.387.267  45% 

Se encuentran en proceso de liquidación nueve (9) proyectos de Fondos Especiales que representan 

aproximadamente el 32% (148 Millones) de los Excedentes generados para la Facultad durante la 
vigencia 2017 y que serán apropiados al Plan de Acción durante la vigencia 2018, una vez liquidados. 
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2.5 FONDOS ESPECIALES Y PLAN DE ACCIÓN 

Apropiación y Ejecución Recursos Propios de la Facultad de Economía y 
Administración de la Universidad Surcolombiana: 2014-2017 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50%

FORMACIÓN

INVESTIGACIÓN

PROYECCIÓN SOCIAL

BIENESTAR UNIVERSITARIO

ADMINISTRATIVO

14%

11%

45%

6%

24%

14%

14%

38%

5%

29%

2017 2016

VIGENCIA APROPIADO EJECUTADO % 

2014  $       245.203.250   $       208.643.892  85% 

2015  $       302.001.269   $       279.529.666  93% 

2016  $       316.963.593   $       282.770.263  89% 

2017  $       342.563.853   $       306.718.586  90% 8% 

Los subsistemas de Investigación y                 
administrativo aumentaron el porcentaje 
asignado con base en la aprobación de la 
vigencia 2017 con respecto a la vigencia 2016. 
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2.5 FONDOS ESPECIALES Y PLAN DE ACCIÓN 

Ejecución Recursos del Plan de Acción de la Facultad de Economía y 
Administración de la Universidad Surcolombiana: 2016-2017 

 
  2016 2017 

SUBSISTEMA APROPIACIÓN EJECUCIÓN % Ejec APROPIACIÓN EJECUCIÓN % Ejec 

FORMACIÓN  $     43.000.000   $     37.339.791  87%  $      49.067.588   $     34.598.810  71% 

INVESTIGACIÓN  $     36.060.373   $     32.625.371  90%  $      46.673.708   $     40.069.703  86% 

PROYECCIÓN SOCIAL  $  142.321.592   $  140.268.890  99%  $    128.700.000   $   124.447.140  97% 

BIENESTAR UNIVERSITARIO  $     18.540.000   $     18.527.224  100%  $      18.199.967   $     18.164.777  100% 

ADMINISTRATIVO  $     77.041.628   $     54.008.987  70%  $      99.922.590   $     89.438.156  90% 

PLAN DE ACCIÓN  $316.963.593   $282.770.263  89%  $  342.563.853   $ 306.718.586  90% 

Es importante resaltar que dentro del subsistema de Proyección Social se encuentra el proyecto de apoyo a la 
gestión académico-administrativa y de la proyección social que corresponde a la contratación del personal 
administrativo (asesor jurídico,  comunicadora social, coordinadora de proyección social, entre otros) que ejecutó 

para la vigencia 2017 el 86% (110 Millones) del valor apropiado al Subsistema y el 14% restante para 

proyección Social (14 Millones) 
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2.6 PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 

El propósito para la vigencia 2018 se enfoca en tres ejes de la propuesta 

programática “Una Facultad con Acreditación de Alta Calidad”: 

Subsistema de formación 

Subsistema de proyección social 

Subsistema de investigación 

Subsistema administrativo 

Subsistema de bienestar 

 

1. Renovación de Acreditación de Administración de Empresas 

2. Renovación registro calificado de Administración Financiera 

3. Renovación registro calificado de Economía 

4. Renovación registro calificado de Contaduría Pública 
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2.6 PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 

5. Renovación registro calificado Especialización Alta Gerencia. 
 

6. Continuar con los procesos de autoevaluación de la especialización en 

Mercadeo Estratégico y Especialización Gerencia Tributaria (2019) 
 

7. Iniciar los procesos de autoevaluación con fines de Acreditación para el   

programa de Economía y Contaduría Pública. 
 

8. Continuar con los procesos de ajustes a los planes de estudio de los 

programas de pregrado. 
 

9. Continuar con los estudios y elaboración de documentos maestros para los 

nuevos programas de pregrado y posgrado de la Facultad. 
 

10. Iniciar primera cohorte en la sede Pitalito de Administración Turística y 

Hotelera. 
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2.6 PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 

11. Continuar con la articulación de la formación, la investigación y la proyección 

social de la Facultad. 

 

12. Seguir propiciando espacios al interior del consejo académico y con 

vicerrectoría académica para la instalación y puesta en marcha de un servidor y 

un administrador de la plataforma SAKAI 

 

13. Continuar con la cualificación docente, a través de un Programa de 

Formación permanente en educación continuada, maestrías y doctorados. 

 

14. Continuar con la adquisición de material bibliográfico y de software aplicativo 

y propiciar los ajustes a los microdiseños. 
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2.6 PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 

15. Fortalecimiento a las modalidades y formas de proyección social: Portafolio 

de servicios de la facultad y suscripción de convenios con empresas a nivel 

nacional. 
 

16. Iniciar el proceso del programa Progresa: formación en competencias 

emprendedoras bajo criterios de innovación y uso de tecnología.  
 

17. Incentivar la movilidad saliente y entrante de estudiantes. 
 

18. Concretar la participación en redes nacionales e iberoamericanas de 

investigación. 
 

19. Incentivar la investigación a través de semilleros y grupos de investigación y 

proyectos de extensión 
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2.6 PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 

20. Mejoramiento de ambientes. 
 

21.Continuar fortaleciendo el subsistema de bienestar a través de la cultura y el 

deporte. 
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2.6 PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 

LAS BONDADES DE LA ACREDITACIÓN: La acreditación es la demostración de la firme decisión de autorregulación 
continua de la universidad, la facultad y los programas que imparte. 

 

 
LOS ESTUDIANTES 

•Participación de una institución con trayectoria y certificada como de las mejores del 
país 

•Pertenecer a una universidad que cumple con los mas altos requisitos de calidad 
exigidos por el Estado 

•Acceso a estudios internacionales y facilidad para homologar títulos 

•Facilidad en los procesos de movilidad de docentes y estudiantes por medio de 
programas regionales de cooperación. 

•Pertenecer a una universidad que se autoevalúa y esta en permanente mejoramiento. 

LA UNIVERSIDAD 

•Facilita la elaboración de Planes de Mejoramiento. 

•Ayuda a la optimización de recursos. 

•Da la oportunidad de atraer mejores profesores. 

•Ofrece la posibilidad de atraer recursos económicos de iniciativa privada o del Gobierno, como 
el programa Ser Pilo Paga. 

•Fortalece la Investigación. 

•Fortalecimiento y consolidación de la cultura de autoevaluación y autorregulación 

•Los docentes tendrán mayor acceso a las convocatorias gubernamentales sobre becas 
nacionales e internacionales, como las ofrecidas por COLCIENCIAS. 

En Colombia 
existen 288 

instituciones de 
educación 

superior, de las 
cuales solo 44 
(equivalente al 
15,27%) cuenta 

con Acreditación 
de Alta Calidad. 
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2.6 PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 

Gracias 


